LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS L, COMILING, WEICIR

ESCALA DE REMUNERACIONES
Vigencia a contar de 01.12.2022

ESTAMENTO GRARO UNIDAD SUELDOBASE | Asig. Profesional Art. | Asig. Directivo- INCREMENTO BIENIO ASIGNACION LEY N LEY N LEY N° 18,675 LEY N° LEY N°21.526 TOTAL REMUNERACION VALOR HORAS SRADC
1 Ley 20.922 Jefatura
MONETARIA Al llzg_;rgt' =/ PREVISIONAL VALOR UNITARIO MUNICIPAL 18.717 18.566 Art. 10 19.529 MONTO REAJUSTE | BRUTA MENSUALIZADA 2% °0%
ALCALDE 1 PESOS S 778.796 S 167.441 | S 15.576 | $ 2.892.554 | S 24.075 | S 117.120 | $ 258.534 | S -1s -1s 4.238.520( $ 24.154 | S 28.984 1
DIRECTIVO 3 PESOS S 776.100 | S 620.886 S 166.862 | $ 15.522 | $ 2.281.945 | S 24.075 | S 121.311|$ 266.660 | S 33.025 (S -1s 4.290.864 | $ 20.119 | $ 24.142 3
DIRECTIVO 4 PESOS S 732191 (S 585.747 S 157.421 | $ 14.644 | S 2.213.985 | S 24.075 | S 124517 | $ 272.863 | S 33.025 (S -1s 4.143.824 [ $ 19.383 [ $ 23.259 4
PROFESIONAL 5 PESOS S 690.771 | S 583.850 S 148.516 | 13.815|$ 1.902.867 | $ 24.075 | S 127.774 | $ 279.091 | S 33.025 (S -1s 3.789.969 | S 17.063 | $ 20.476 5
PROFESIONAL 6 PESOS S 660.465 | S 528.367 S 142.000 | $ 13.209 | $ 1.629.899 | $ 24401 (S 120.495 | $ 316.194 | S 38.493 S 3.460.314 | S 15.068 | $ 18.082 6
PROFESIONAL 7 PESOS S 617.192 | S 488.772 S 132.696 | $ 12.344 | S 1.239.180 | $ 24.739 | S 91.106 | S 221.048 | S 39.024 S 2.853.757 | S 12.213 | S 14.656 7
JEFATURA 7 PESOS S 617.192 | S 488.772 S 132.696 | $ 12344 | S 1.239.180 | $ 24.739 | S 91.106 | S 221.048 | S 39.024 S 2.853.757 | S 12.213 | S 14.656 7
JEFATURA (NO PROFESIONAL) 7 PESOS S 617.192 S 244386 | S 132.696 | $ 12344 | S 1.239.180 | $ 24.739 | S 91.106 | S 221.048 | S 39.024 S 2.609.371 (S 12.213 | S 14.656 7
PROFESIONAL 8 PESOS S 582.196 | S 446.636 S 125.172 | $ 11.644 | S 969.368 | $ 25.206 | S 70.823 | S 171.782 | $ 39.760 S 2.430.943 | S 10.208 | $ 12.249 8
JEFATURA 8 PESOS S 582.196 | S 446.636 S 125.172 | $ 11.644 | S 969.368 | $ 25.206 | $ 70.823 | S 171.782 | $ 39.760 S 2.430.943 | S 10.208 | S 12.249 8
JEFATURA (NO PROFESIONAL) 8 PESOS S 582.196 S 125.172 | $ 11.644 | S 969.368 | $ 25.206 | $ 70.823 | S 171.782 | $ 39.760 S 1.984.307 | S 10.208 | S 12.249 8
PROFESIONAL 9 PESOS S 539.017 | S 404.187 S 115.889 | $ 10.780 | $ 744.843 | S 25.206 | $ 53.985 | S 130.968 | S 39.760 S 2.053.855 | S 8.446 | S 10.136 9
TECNICO 9 PESOS S 539.017 S 115.889 | $ 10.780 | $ 744.843 | S 25.206 | $ 53.985 | S 130.968 | S 39.760 S 1.649.668 | S 8.446 | S 10.136 9
PROFESIONAL 10 PESOS S 499.127 | $ 365.774 S 107.312 | $ 9.983 (S 563.018 | S 25.206 | $ 40375 | S 97.879 | S 39.760 S 1.738.451 | S 6.988 | $ 8.385 10
TECNICO 10 PESOS S 499.127 S 107.312 | $ 9.983 | $ 563.018 | S 25.206 | $ 40375 | S 97.879 | S 39.760 S 1.372.677 | S 6.988 | $ 8.385 10
PROFESIONAL 11 PESOS S 462.185 | $ 331.024 S 99.370 | $ 9.244 | $ 425423 (S 25.206 | $ 30.055 | $ 72953 | S 39.760 S 1.485.976 | S 5.840 | $ 7.007 11
TECNICO/ADMINISTRATIVO 11 PESOS S 462.185 S 99.370 | $ 9.244 | $ 425423 (S 25.206 | $ 30.055 | $ 72953 | S 39.760 S 1.154.952 | S 5.840 | $ 7.007 11
PROFESIONAL 12 PESOS S 427.949 | $§ 299.568 S 92.009 | $ 8.559 | $ 314.016 | S 93.798 | S 24.006 | S 61.700 | $ 65.688 S 1.378.734 | S 4881 |S 5.858 12
TECNICO/ADMINISTRATIVO 12 PESOS S 427.949 S 92.009 | $ 8.559 | $ 314.016 | S 93.798 | S 24.006 | S 61.700 | $ 65.688 S 1.079.166 | S 4881 |S 5.858 12
TECNICO/ADMINISTRATIVO/AUXILIAR 13 PESOS S 396.234 S 85.190 | $ 7.925 (S 233.675 (S 91.026 | $ 17.323 | $ 45552 | S 65.688 S 934.688 | $ 4144 | S 4973 13
AUXILIAR 14 PESOS S 366.824 S 78.867 | S 7.336 (S 176.513 | $ 90.297 | $ 12.806 | $ 34346 | S 65.688 S 825.341 | $ 3575 (S 4.290 14
AUXILIAR 15 PESOS S 339.676 S 73.030 | $ 6.794 | S 141.779 | S 77.759 | S 10.021 | $ 26.635| S 65.688 S 734.588 | S 3.167 | $ 3.801 15
AUXILIAR 16 PESOS S 314.455 S 67.608 | $ 6.289 | S 139.243 | S 81.924 | S 9.734 | $ 25941 | S 65.688 S 704.593 | S 2985 | $ 3.582 16

Nota: Se aplica Ley N221.599 reajustando la Escala de Remuneraciones a contar del mes de agosto 2023, desde el Grado 1 al 5 con un reajuste de 10,5%, eliminandose el monto del reajuste de la Ley N221.526.




